GEJENWIND

Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch

an Kindern und Jugendlichen e.V.

Der Verein Gegenwind e.V. bietet seit 1992 Hilfe und Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche, die
von sexualisierter Gewalt betroffen sind, an. Dazu unterhalten wir in der Stadt Bottrop eine
spezialisierte Beratungs- und Praventionsstelle.

Zur Erginzung unseres Teams suchen wir zum néchstmoglichen Zeitpunkt in eine

Psychologische/Pidagogische Fachkraft

fiir die Beratungs- und Praventionsarbeit (in Teilzeit (30 Std.)).

Ihr Aufgabengebiet:

Beratung

Beratung, Begleitung und Unterstlitzung von Kindern und Jugendlichen, die sexualisierte
Gewalt erlebt haben.

Beratung und Begleitung von Eltern, Angehdrigen sowie Vertrauenspersonen von betroffenen
Kindern und Jugendlichen.

Fallbezogene Beratung von Fachkréften (zum Beispiel Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen
und Erzieher*innen), padagogischen Teams, Einrichtungen und Organisation.

Pravention/Konzeption

Konzeptionelle Weiterentwicklung von Angeboten der Prévention in Schulen,
Kindertagesstatten und freien Trégern der Jugendhilfe.

Konzeptionierung und Durchfiihrungen von Schulungen und Fortbildungsangeboten fir
Sorgeberechtigte und padagogische Multiplikator*innen.

Beratung und Begleitung von Triagern und Organisationen bei der Erstellung von
einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten.

Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Aktive Mitwirkung in kommunalen und lberregionalen Praventions- und
Kinderschutznetzwerken.

Mitgestaltung von kommunalen Praventionsstrukturen im Verbund mit anderen Tragern.
Weiterentwicklung von Offentlichkeitsarbeit des Vereins.

Ihr Profil

Abschluss eines psychologischen oder paddagogischen Studiums, Bachelor, Master, Diplom
oder gleichwertige Qualifikation.

Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamféhigkeit.

Erfahrung in der Beratungstatigkeit.

Einschlagige Erfahrungen im Kinderschutz, in der Beratung bei sexualisierter Gewalt oder
traumapéadagogische Zusatzqualifikationen wéren wiinschenswert.

Wir bieten



Bezahlung nach TVOD SuE.

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kollegialen Team.
Fachiibergreifende Fortbildung und Supervision.
Selbstbestimmte und flexible Arbeitsformen.

Ihre aussagefidhige Bewerbung inkl. Anlagen senden Sie bitte als PDF - Datei an unsere Adresse

gegenwind-bottrop@t-online.de

Erginzende Informationen erhalten Sie von Elisabeth Bocianiak (Tel. 02041-20811 oder
elisabeth.bocianiak-balogh@gegenwind.org)
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