
 

 

 

Der Verein Gegenwind e.V. bietet seit 1992 Hilfe und Unterstützung für Kinder und Jugendliche, die 

von sexualisierter Gewalt betroffen sind, an. Dazu unterhalten wir in der Stadt Bottrop eine 

spezialisierte Beratungs- und Präventionsstelle. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in eine  

Psychologische/Pädagogische Fachkraft 

für die Beratungs- und Präventionsarbeit (in Teilzeit (30 Std.)).  

Ihr Aufgabengebiet: 

Beratung 

 Beratung, Begleitung und Unterstützung von Kindern und Jugendlichen, die sexualisierte 

Gewalt erlebt haben. 

 Beratung und Begleitung von Eltern, Angehörigen sowie Vertrauenspersonen von betroffenen 

Kindern und Jugendlichen. 

 Fallbezogene Beratung von Fachkräften (zum Beispiel Sozialarbeiter*innen, Lehrer*innen 

und Erzieher*innen), pädagogischen Teams, Einrichtungen und Organisation. 

 

Prävention/Konzeption 

 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung von Angeboten der Prävention in Schulen, 

Kindertagesstätten und freien Trägern der Jugendhilfe. 

 Konzeptionierung und Durchführungen von Schulungen und Fortbildungsangeboten für 

Sorgeberechtigte und pädagogische Multiplikator*innen. 

 Beratung und Begleitung von Trägern und Organisationen bei der Erstellung von 

einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten. 

Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 

 Aktive Mitwirkung in kommunalen und überregionalen Präventions- und 

Kinderschutznetzwerken. 

 Mitgestaltung von kommunalen Präventionsstrukturen im Verbund mit anderen Trägern. 

 Weiterentwicklung von Öffentlichkeitsarbeit des Vereins. 

 

Ihr Profil 

 

 Abschluss eines psychologischen oder pädagogischen Studiums, Bachelor, Master, Diplom 

oder gleichwertige Qualifikation. 

 Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit. 

 Erfahrung in der Beratungstätigkeit. 

 Einschlägige Erfahrungen im Kinderschutz, in der Beratung bei sexualisierter Gewalt oder 

traumapädagogische Zusatzqualifikationen wären wünschenswert.  

 

Wir bieten 

 



 Bezahlung nach TVÖD SuE. 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Team. 

 Fachübergreifende Fortbildung und Supervision. 

 Selbstbestimmte und flexible Arbeitsformen. 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung inkl. Anlagen senden Sie bitte als PDF - Datei an unsere Adresse  

gegenwind-bottrop@t-online.de 

Ergänzende Informationen erhalten Sie von Elisabeth Bocianiak (Tel. 02041-20811 oder 

elisabeth.bocianiak-balogh@gegenwind.org) 
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